РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ СОВЕТА ПО РАБОТЕ СО СТУДЕНТАМИ, ПРОЖИВАЮЩИМИ В ОБЩЕЖИТИИ

кафедры Теории и методики единоборств 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования 

«Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»
1. Общие положения
1.1. Совета по работе со студентами, проживающими в общежитии Кафедры теории и методики единоборств Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» является выборным представительным органом, осуществляющим руководство кураторов по контролю за условиями проживания и поведением студентов в общежитии университета.

1.2. Деятельность Совет по работе со студентами, проживающими в общежитии основывается на демократических принципах свободного обсуждения и коллективного решения рассматриваемых вопросов.

1.3. Решения Совет по работе со студентами, проживающими в общежитии являются обязательными для всех кураторов и студентов кафедры.
1.4. Срок полномочий членов Совета по работе со студентами, проживающими в общежитии не может превышать пять лет.

2. Управление Советом по работе со студентами, проживающими в общежитии
2.1. Управление и порядок выборов членов Совета определяется заведующим кафедрой.

2.1.1. В состав Совета по должности входят заведующий кафедрой, ответственный по спортивной и социально-воспитательной работе кафедры.

Другие члены Совета избираются на заседании кафедры путем открытого голосования из числа представителей кафедры.

2.1.2. Количество членов Совета определяется на заседании кафедры.
2.1.3. Порядок выборов и нормы представительства в Совете от структурных подразделений кафедры определяется на заседании кафедры.

2.1.4. Работники и обучающиеся считаются избранными в состав Совета, если за них проголосовало более 50 % присутствующих на заседании кафедры.

2.2. Изменение состава Совета:

2.2.1. В случае увольнения (отчисления) из ВУЗа члена Совета или перехода на другое место работы он автоматически выбывает из его состава.
3. Права и обязанности Совета по работе со студентами, проживающими в общежитии университета
3.1. Собирает сведения о количестве студентов кафедры ТиМ единоборств и номерах комнат, в которых они проживают.
3.2. Составляет и утверждает на заседании кафедры график посещения кураторами студентов проживающих в общежитии для своевременного выявления нарушений в содержании комнаты и поведения.

3.3. Осуществляет контроль посещения кураторами условий проживания студентов кафедры ТиМ единоборств.

3.4. Проводит воспитательную работу с нарушителями правил проживания общежития.

3.5. Координирует деятельность кафедры с работниками общежития.
3.6. Утверждает состав студенческой комиссии по поддержанию порядка и улучшению условий проживания студентов кафедры.

4. Порядок работы

4.1. Общие положения
4.1.1. Заседания Совета проводятся регулярно не реже одного раза в месяц.

4.1.2. Внеочередное заседание Совета может быть созвано по инициативе заведующего кафедрой или не менее ½ членов Совета.
4.1.3. Заседания Совета проводятся открыто, гласно и в присутствии других кураторов кафедры.

4.1.4. На заседание Совета могут быть приглашены студенты и кураторы групп.

4.1.5. В период летних каникул (июль-август) заседания Совета могут не проводиться.

4.2. Председатель Совета по работе со студентами проживающими в общежитии.
4.2.1. Председателем Совета является заведующий кафедрой.

Председатель Совета:

4.2.2. руководит общим ходом заседания в соответствии с настоящим Регламентом;
4.2.3. предоставляет слово для выступления членам Совета и приглашенным в порядке очереди;

4.2.4. может предоставить слово вне порядка работы Совета по процедурным вопросам;

4.2.5. ставит на голосование предложения членов Совета;

4.2.6. проводит открытое голосование и оглашает его результат;

4.2.7. контролирует ведение протоколов заседаний и подписывает их;

4.2.8. имеет право предупредить выступающего в случае его отклонения от темы выступления, а при повторном нарушении лишать его слова;

4.2.9. подписывает протокол, выписки из протокола заседания Совета;

4.2.10. созывает внеочередное заседание Совета.

4.3. Порядок формирования плана работы Совета.
4.3.1. План работы Совета на очередной учебный год формируется на основании: предложений членов Совета, которые подаются секретарю в виде служебных записок за месяц до конца предыдущего учебного года.
4.3.2. Совет рассматривает проекты планов работы Совета и утверждает их на первом в учебном году заседании.
4.4. Порядок подготовки вопросов для рассмотрения на заседании Совета.
4.4.1. Ответственный за подготовку вопроса, выносимого на рассмотрение на заседании Совета, не позднее, чем за 10 дней до заседания передает секретарю, проект решения или локального документа, который может сопровождаться письменными замечаниями. При наличии замечаний, требующих существенной доработки проектного решения или локального документа, заведующий  может снять вопрос с рассмотрения или перенести его обсуждение на другое заседание Совета.
4.4.2. Внеплановый вопрос может быть включен в повестку дня заседания Совета любым членом Совета. В последнем случае не позднее, чем за две недели до дня заседания Совета, на котором предполагается решение этого вопроса. Секретарю должны быть поданы: заявление (служебная записка), подписанное автором, и необходимые для обсуждения вопроса документы,
4.4.3.
Повестка дня Совета утверждается заведующим кафедрой. Секретарь не позднее, чем: за пять рабочих дней до заседания Совета рассылает всем его членам извещения о дате и времени заседания Совета с повесткой дня.
4.4.4. С проектами документов и другими необходимыми документами и материалами по рассматриваемым на заседании Совета вопросам члены Совета могут ознакомиться у Секретаря не позднее, чем за три дня до заседания, либо непосредственно в день заседания при их рассмотрении.
4.5.Порядок проведения заседаний Совета.
4.5.1. Прения по обсуждаемому вопросу могут быть прекращены решением Совета по инициативе любого его члена.
4.5.2. Члены Совета, которые не смогли выступить в связи с прекращением прений, вправе передать подписанные тексты своих выступлений Секретарю.
4.7.Регламент выступлений.
4.7.1. С согласия большинства присутствующих на заседании членов Совета председательствующий может установить общую продолжительность обсуждения вопроса, время, отводимое на вопросы и ответы, продлить время выступления.
4.8. Решения Совета принимаются открытым голосованием:
4.8.1. Решения Совета принимаются простым большинством голосов при условии присутствия на заседании не менее 2/3 списочного состава Совета.
4.8.2. Решение Совета вступает в силу с даты заседания или при необходимости с даты выписки из протокола заседания Совета и доводится до сведения работников и студентов.
4.8.3. Протест на решение Совета при поступлении письменного заявления на имя заведующего кафедры должен быть рассмотрен в течение месяца на заседании Совета.
4.9. Порядок голосования.
4.9.1. Перед началом открытого голосования председатель сообщает о количестве предложений, которые ставятся на голосование, уточняет их формулировки, последовательность, в которой они ставятся на голосование. После этого объявления никто не вправе прервать голосование.
4.9.2. При подсчете Секретарем голосов председатель объявляет принятое решение. Совет простым большинством голосов утверждает итоги голосования.
4.9.3. Подсчет голосов производится Секретарем Совета. По окончании подсчета голосов председательствующий объявляет, какое решение принято.
4.9.4. При отсутствии кворума, необходимого для проведения голосования, председательствующий переносит голосование на следующее заседание Совета.
4.10. Документы Совета
4.10.1. На заседаниях Совета секретарем ведутся протоколы. Решения Совета оформляются протоколом, подписываемым председателем совета и секретарем.
5. Делопроизводство
5.1. Секретарь Совета назначается на должность заведующим кафедрой из числа членов Совета.
В обязанности Секретаря входит:
- контроль процесса подготовки вопросов, выносимых на обсуждение;
- координация работы комиссий Совета (как постоянных, так и создаваемых для решения отдельных вопросов);
- организация технической подготовки заседаний Совета;
- подготовка плана работы Совета;
- организация, подготовка, участие в заседаниях членов Совета и приглашенных на его заседание;
- рассылка извещений о заседании Совета с повесткой дня;
- ведение протоколов заседаний Совета, подготовка и размножение решений Совета;
- контроль за исполнением решений Совета;
- контроль за деятельностью комиссий;
- подготовка и выдача выписок из протоколов Совета;
- прочие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией Секретаря.
5.2. Перечень дел и документов, обязательных для ведения и хранения секретарем:
· протоколы заседаний Совета;
· явочные листы;
· копии локальных документов, принятых решениями Совета.
6. Заключительные положения
6.1. Совет принимает Регламент работы Совета и вносит в него изменения открытым голосованием простым большинством голосов.
6.2. Предложения об изменении Регламента работы Совета могут вноситься любым членом Совета. Вопрос об изменении Регламента включается в повестку дня; очередного заседания Совета без голосования и рассматривается во внеочередном порядке.
6.3. При возникновении процедурных вопросов, не отраженных в Регламенте работы Совета, они решаются открытым голосованием простым большинством голосов.

6.4. Регламент, а также решение Совета о внесении изменений и дополнений к нему оформляется протоколом и вступают в силу со дня их принятия, если Совет не примет другого решения.
